' Depuis 25 ans, Cyclo Nord-Sud incarne une vision
- audacieuse de solidarité et d’équité en récupérant et en
) revalorisant des vélos inutilisés. Notre mission

NORD-SUD transcende les frontiéres pour apporter un changement
significatif dans la vie des communautés vulnérables,
aussi bien au niveau local qu’international.

carriere@cyclonordsud.org

Notre objectif est simple et puissant
cyclonordsud.org . .
Rendre le vélo, accessible a tous, tout en favorisant le

@CycloNordSud développement social, économique, et environnemental.

8717 8E avenue - Montréal
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Engagement envers un monde meilleur

Contribuez & une mission qui a un impact direct sur
les communautés que nous servons.

ON VOUS’P ROPOSE Autonomie et responsabilité
UNE EXPER'ENCE Bénéficiez d'une grcinde outor;c/arpife 'dOTS ;gfrandot,
nous croyons en votre capacité a faire la différence.
ENRICHISSANTE !
e Culture d’'équipe positive

Nous valorisons la collaboration, le soutien mutuel et
une ambiance de travail agréable.

Possibilité de croissance

Vous aurez I'opportunité de développer vos
compétences et de contribuer & fagonner I'avenir
de notre organisation.

POSTULEZ
WS

Pour soumettre votre candidature, faites-nous
parvenir votre CV accompagné des réponses aux
questions suivantes :

* Pourquoi ce poste représente-t-il la suite logique
dans votre carriere?

* Quels sont les 3 exemples concrets qui démontrent
que vous seriez le candidat idéal pour ce poste?

Envoyez nous I'info par courriel & :
carriere@cyclonordsud.org

Veuillez spécifier le titre du poste pour lequel vous
postulez dans I'objet du courriel.
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CHARGE DE PROJET VELORUTION

Vélorution est un projet au Québec, qui développe la culture vélo et renforce I'autonomie
citoyenne. Destiné prioritairement aux personnes les plus vulnérables, il rend la mobilité
active plus accessible et inclusive.

Aprés cing années de développement, nous voulons faire rayonner le projet en
investissant au moins 3 nouveaux territoires en 2026.

UN APERCGU DE VOS RESPONSABILITES

Déploiement des activités Vélorution

e Organiser et coordonner les activités présentes dans l'offre de service Vélorution.

e Adapter les activités aux réalités des quartiers ciblés et assurer une présence
réguliére sur le terrain.

e Superviser et accompagner I'équipe d’employé-e's saisonnier-ére-s et soutenir leur
développement de compétences.

e Garantir leur sécurité sur le terrain et anticiper leurs besoins en logistique.

Gestion de projet

Assurer la planification, le suivi budgétaire et la production des bilans.

Identifier les risques et mettre en place des mesures d’atténuation.

e Documenter, mesurer et analyser les retombées et impacts du projet.

Participer activement a I'optimisation et & I'enrichissement des outils de gestion de
projet et & lamélioration continue des projets coordonnés.

Développement territorial et partenariats

e Déployer le programme Vélorution dans 3 a 5 nouveaux territoires, pour permettre
d’augmenter I'accessibilité au vélo & encore plus de bénéficiaires.

 |dentifier, mobiliser et collaborer avec les organismes locaux, écoles, municipalités
et entreprises, pour déployer le projet.

e Maintenir un lien actif avec les partenaires financiers et institutionnels.

Communication et financement
e Collaborer a la rédaction de demandes de financement, subventions et
commandites.
e Participer a des événements de réseautage liés a la mobilité durable.
EXIGENCES ET COMPETENCES RECHERCHEES
Expérience de 5 ans minimum en gestion de projet.
Capacité a faire croitre un projet existant en le dupliquant sur de nouveaux territoires.
Intérét marqué pour la réduction des inégalités sociales et la mobilité durable.
Excellentes capacités d’organisation, autonomie et rigueur professionnelle.
Leadership pour mobiliser les parties prenantes autour du projet. REJOIGNEZ

Résilience et flexibilité face aux imprévus. L’EQUIPE !

CONDITIONS DE TRAVAIL

* Poste a temps plein (32 h/semaine)

e Entrée en poste souhaitée: Janvier 2026

e Contrat permanent

e Rémunération : A partir de 28$/h selon expérience

e 3 semaines de congés la l1ére année + 2 semaines au temps des fétes

e Avantages sociaux : assurances collectives, formation & la communication
non violente, accés a un vélo et piéces a prix modique, acces & des pro deals




